JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 2662/13.01.2023

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sau din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
judetul Caras-Severin, in data de 01.02.2023 cu respectarea prevederilor art. 68 alin. (1), art. 69 alin. (1) -(4)
din H.G. nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs de promovare in grad sau
treaptd profesionald, pentru personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Resita, dupd cum
urmeaza:

Examen de promovare in grad, a persoanelor incadrate in functii contractuale, respectiv:

- din Expert( romi), gradul I, studii superioare, la Compartimentul Romi din cadrul primariei
Municipiului Resita in Expert( romi), in gradul IA, studii superioare.

- din inspector de specialitate, gradul 11, studii superioare, la Compartimentul Vanzari Locuinte si
Spatii cu alta Destinatie, In gradul I, studii superioare.

- din inspector de specialitate, gradul I, studii superioare, la Biroul Activitati Sportive, Bazinul de
Inot si Cinematograf DACIA in inspector de specialitate, grad I, studii superioare.

- din inspector de specialitate, gradul II, studii superioare, la Compartimentul Invatamant, Cultura,
Sport, Tineret si Culte in inspector de specialitate, grad I, studii superioare, In gradul I, studii
superioare.

Conditii de participare la concurs:

- Pentru functia contractuald de Expert (romi), gradul IA, 3 functii contractuale de inspector de
specialitate, grad I:

Pentru a participa la concursul de promovare in grad sau treapta profesionald, personalul contractual
trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la art. 31 alin. (6) conform Legii-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, si anume:

- saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei contractuale din care promoveaza;

- sa fi obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel

putin de doua ori Tn ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Dosarul de concurs: Se depune la Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen
de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului privind organizarea concursului de promovare, respectiv in
perioada 16.01.2023-20.01.2023 si contine in mod obligatoriu:

— cerere de Inscriere la examen adresata conducatorului institutiei publice;
— adeverinta eliberatd de Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare din cadrul Directiei
Buget Finante-Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, privind vechimea in gradul profesional din
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care se promoveazd precum si adeverintd din care sa rezulte situatiei disciplinara, n care se
mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

— copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din care sa rezulte cd a
obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performentelor profesionale individuale cel putin de
doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;

Data, ora si locul desfiasuririi examenului de promovare: Concursul de promovare in grad sau
treapta profesionald, pentru personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Resita, se va desfasura la
Consiliul Local Resita in data de 01.02.2023, ora: 10%.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald, pentru personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Resita consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:

— selectia dosarelor de inscriere, in data de 25.01.2023;
— proba scrisd, in data de 01.02.2023, ora 10%;

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918,
nr. 1A, judetul Caras-Severin. Candidatii vor fi prezenti la etajul I, sala de sedinte in data de 01.02.2023, ora
10%, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identitatii, care se va face in baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intarziat.

In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisd detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului,

- data-limitd si ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 16.01.2023-20.01.2023,
la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, cu urmatorul program: luni-joi pana
la ora 15%, vineri pana la ora 13%, la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs: Bololoi Florina
— inspector in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677.

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 1 zi lucratoare de la finalizarea termenului de
depunere al dosarelor, respectiv in data de 25.01.2023, pana la ora 15,30;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza: in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea verificarii
dosarelor de concurs, cel tarziu in data de 26.01.2023, pana la ora 15,30;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind selectia dosarelor, cel tarziu in data de 27.01.2023, pana la ora 13,30;

- termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor:
1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor, cel
tarziu in data de 30.01.2023, pana la ora 15,30;

- proba scrisa, se va desfasura in data de 01.02.2023, ora 10,00;

- notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa: in termen de 1 zi
lucratoare de la finalizarea probei scrisei, in data de 02.02.2023, pana la ora 15,30;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucratoare de la afisarea rezul -
tatelor privind proba scrisa, cel mai tarziu in data de 03.02.2023, pana la ora 13,30;

- termen analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisa: 1 zi lucra-
toare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: cel mai tarziu in
data de 06.02.2023, pana la ora 15,30 cu afisare imediata;

Bibliografia :
Bibliografia pentru concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald al personalului

contractual din cadrul Primariei Municipiului Resita, este urmatoarea:

Bibliografie si tematica :
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- pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Romi:

Bibliografie si tematica:

1.

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ul-
terioare, partea a

Vl-a, titlul III;

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiilor de interes public cu modificérile si com-
pletarile ulterioare;

6. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi pe-
nale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date;

- pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Vanzari Locuinte si Spatii cu alta

Destinatie:

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea III, partea V si partea VI;

3. Legeanr. 114/1996 privind locuintele, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si comple-
tarile ulterioare;

5. H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a preve-
derilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile
si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 152/1998, privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a preve-
derilor Legii locuintei nr. 114/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Drepturile si libertatile fundamentale, presedintele Romaniei, guvernul, administratia publica.
2. Administratia publica locald, proprietatea publica si privata si statutul functionarilor publici.
3. Regimul juridic al locuintelor.

4. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

5. Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998.

6. Agentia Nationale pentru Locuinte si locuintele tip ANL.

7. Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996.

pentru personalul contractual din cadrul Biroul Activitati Sportive, Bazinul de Inot si

Cinrmatograf Dacia

si pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Invatamant, Culturd, Sport, Tine-
ret si Culte

Bibliografie:
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1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordin nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 350 din 2 decembrie 2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

6. (Legea nr. 69/2000 educatiei fizice si sportului cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:

1. Reglementari privind finantarea institutilor publice (Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu
modificarile si completarile ulterioare);

2. Reglementéri privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii (Ordin nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu
modificarile si completarile ulterioare);

3. Organizarea si functionarea unitatilor de invatimant de stat cu personalitate juridicd. Structura
sistemului national de Invatamant preuniversitar. Reteaua scolard. Atributiile consiliului de
administratie (Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

4. Principii de atribuire a contractelor de finantare nerambursabild; Forme de comunicare (Legea nr.
350 din 2 decembrie 2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare)

5. Contractul individual de munca; Durata timpului de munca; Demisia; (Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare)

6. Sportul pentru toti; Sportul de performantd; Stucturi sportive (Legea nr. 69/2000 educatiei fizice si

sportului cu modificarile si completarile ulterioare)

Informatii suplimentare privind concursul: sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918,
nr.1A, la secretarul Comisiei de concurs, Bololoi Florina — inspector in cadrul Serviciului Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei: www.primariaresita.ro

PRIM AR,
POPA I0OAN

DIRECTOR EXECUTIYV, Sef Serviciu,
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria
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Inspector,
Bololoi Florina
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